Cédigo: SAR-FOR-01
M SAER‘Q ASISTENCIA A CHARLAS DIARIAS v:':;: nr'vozz
ntrato: 2162-2024 | Fecha OCTUBRE 28 DE 2024
Lugar: ORIP GUAPI Hora: l 7:00 a.m.
TEMA: HABITOS DE TRABAJO e
Rosponsable ADRIAN MARTINEZ | Firma: [
TEMAS TRATADOS:En la mayorfa de todo lo que hacemos nos er con una de hacer el proceso mas faci 'ymm/.e.m desarrollan habitos

de trabajo se convierten y se utilizan no sdlo en el trabajo sino también en nuestras actividades diarias
Slempre use el equipo de proteccion personal adecuado.

1+ No sobre esforzarse - obtener ayuda con tareas pesadas.

2- No extender se demasiado cuando en escalerasy arriesgar de perder el equilibrio

3- Utilice siempre la herramienta adecuada para el trabajo.

4. Concéntrese en su trabajo.

- Tenga cuidado con 08 otros recuerde que eres parte de un equipo.

Ii- Busque actos inseguros o condiciones inseguras de trabajo y luego reportarios.
6.

El trabajador firma en constancia de:

1. mmymmmumm«hmmmmdmmtmm

2. Se en buenas condicl de salud, no p asocladas a Covid-19 (tos, secreciones nasales, dolor de cabeza, malestar general, dificultad para respirar)
3. Secﬂnpmmmonmponudmeh]ommmmwmndhmwmmo

¢Roporta condiciones
item Nombre y apellidos Cédula bt o Cargo Firma
S| NO
1 JOHN ALEXANDER QUISABONI 1.083.876.751 X OFICIAL prene Uebee (,
2 JORGE IMBACHI QUISABONI 1.083.869.046 X OFICIAL Jerge Olivet Johss:
3 WILMAR IMBACHI QUISABONI 83.044.751 X OFICIAL Mg Jost £
4 YIMER ADRIAN QUISABONI 1.083.881.993 X OFICIAL A A " :
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ELABORO REVISO AUTORIZO




